
河套深圳园区2025年度网站及新媒体平台宣传服务采购评分表
	
评分项

	分数
	深圳市新域文化传媒有限公司 

	深圳市凤家文化传媒有限公司

	深圳日报融合传媒有限公司

	自然火（深圳）科技文化有限公司


	一、价格部分
	10
	
	
	
	

	二、综合实力部分
	25
	
	
	
	

	序号
	评分因素
	分数
	评分准则
	
	
	
	

	1
	同类项目业绩
	10
	有市级以上政府机关事业单位、机构或官方媒体关于公众号、官方网站等代运营项目有效业绩，视情况打分，最高得10分。

	
	
	[bookmark: _GoBack] 
	

	2
	获奖情况
	
5
	
投标人具有新闻类或视频类或设计类地级市党政部门颁发的奖项，视情况打分，最高得5分。

	
	
	
	

	3
	
技术力量

	10
	符合政府网站需增加的人工智能检索、导航等明确的技术要求，实现政策精准推送、大数据辅助决策、智能化应用等功能，视情况打分，最高得 10分。
	
	
	
	

	三、服务部分
	60
	
	
	
	

	序号
	评分因素
 
	评分准则
	得分
	
	
	

	1
	服务方案
	项目服务方案
	20
	提供项目服务方案：
1. 项目实施理念及目标
2. 项目的实施流程及方法
3. 发展现状及趋势分析
4. 亮点策划方案
视方案内容打分，最高得20分
	
	
	
	

	
	
	质量保障措施
	
5
	质量保障措施
根据投标人项目质量保障措施及方案内容、运作流程、网络安全及技术保障内容、人员的管理及支持综合评审，视情况打分，最高得5分。
	
	
	
	

	
	
	项目重点难点分析、应对措施及相关的合理化建议
	5
	项目重点难点分析或应对措施或相关的合理化建议：
（1） 项目重难点分析；
（2） 项目可能应对的风险及突发状况；
（3） 应对措施及相关的合理化建议。
视情况打分，最高得5分。
	
	
	
	

	4
	拟安排的项目负责人情况（仅限一人）
	10
	按招标文件要求提供人员配备承诺（格式见招标文件第四章-投标文件附件-人员配备承诺），且拟安排项目负责人为投标单位员工（以社保为准），否则本项不得分。在此基础上：
拟投入项目负责人情况：
1.5年或以上媒体运营工作经验得5分。
2.具有中级（及以上）编辑职称的，得5分。
视情况打分，最高得10分。
	
	
	
	

	5
	拟安排的项目主要团队成员（主要技术人员）情况（项目负责人除外）
	
20
	拟安排项目团队成员为投标单位员工（以社保为准），否则该人员本项不得分。在此基础上：
一、拟派驻人员评分标准可参考以下： 
（1）拟派驻人员具备本科（及以上）学历，新闻、中文、广告学专业，工作经验3年以上。
（2）拟派驻人员为港澳人士或具有港澳地区或海外留学经历或英语六级（含）以上。
（3）摄影及图像处理，工作经验3年以上，有独立完成活动拍摄、视频制作经验，点击量超1万以上，精通图片、影像处理软件（Photoshop、After Effects、Premiere），提供推文整理编辑截图或作品集。
（4）相关作品在新媒体平台观看量超过1万及以上的截图证明。
视情况打分，最高可得20分。


	
	
	
	

	四、诚信情况
	5
	
	
	
	

	1
	诚信评审
	5
	投标人存在《深圳市财政局政府采购供应商信用信息管理办法》（深财规〔2023〕3 号）列明的一般行政处罚信息、一般违法失信记录信息的，本项不得分，不存在上述情形的本项得5分。投标人无需提供任何证明材料，评标过程中由工作人员向评审委员会提供供应商诚信查询结果。查询渠道具体包括“信用中国”（www.creditchina.gov.cn）、“中国政府采购网”（www.ccgp.gov.cn）”以及“深圳市政府采购监管网”（http://zfcg.sz.gov.cn）为供应商信用信息的查询渠道，相关信息以开标当日的查询结果为准
	
	
	
	

	总分
	
	
	
	



